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ESTATUTOS SOCIALES DE HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.

TITULO L- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO
ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (la Sociedad) y se rige por los
presentes Estatutos y por las demds disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

Con cardcter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacién de las siguientes
actividades, ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

(a) la adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento;
(b) la tenencia de participaciones en el capital de sociedades cotizadas de inversién en el

mercado inmobiliario (SOCIMI) o en el de otras entidades no residentes en territorio
espaiiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para dichas sociedades cotizadas de inversién en el
mercado inmobiliario en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucién de beneficios;

© la tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes 0 no en
territorio espafol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al
mismo régimen establecido para las sociedades cotizadas de inversion en el mercado
inmobiliario (SOCIMI) en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversién exigidos para estas
sociedades; y

(d) la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva.

Adicionalmente, la Sociedad podra realizar también negocios inmobiliarios de toda indole y,
consiguientemente, la adquisicidn, tenencia, gestion, explotacion, rehabilitacién, disposicion y
gravamen de toda clase de bienes inmuebles, asi como la adquisicién, tenencia, participacion,
cesion o disposicién de instrumentos de deuda en forma de deuda privilegiada, ordinaria o
subordinada, con o sin garantia hipotecaria, de todo tipo de sociedades y, en particular, de
sociedades con objeto idéntico o anélogo.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas por la Sociedad, total o

parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades con objeto idéntico o anélogo.
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Queda excluido el gjercicio directo, y el indirecto cuando fuere procedente, de todas aquellas
actividades reservadas por la legislacién especial. Si las disposiciones legales exigiesen para
el ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social algin titulo profesional,
autorizacién administrativa previa, inscripciéon en un registro publico, o cualquier otro
requisito, dicha actividad no podrd iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos
profesionales o administrativos exigidos.

ARTICULO 3.- DURACION

La duracién de la Sociedad sera indefinida. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la
fecha de constitucion.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL
1. La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, calle Serrano 30, 2* Izquierda.

2. El domicilio social podr4 trasladarse a otro lugar dentro del mismo término municipal
por acuerdo del Consejo de Administracion. Para proceder a su traslado a otro municipio
distinto se precisard el acuerdo de la Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administraciéon de la Sociedad podrd acordar la creacidn, supresion o
traslado de sucursales, representaciones, agencias, delegaciones, oficinas y otras
dependencias, tanto en Espafia como en el extranjero, con cumplimiento de los requisitos y
garantias que le fuesen de aplicacidn, asi como decidir prestar los servicios propios de su
objeto social, sin necesidad de establecimiento permanente.

TITULO IL- CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

1. El capital social se fija en la suma de ochenta y dos millones y quinientos noventa mil
euros (82.590.000€) euros, dividido en ochenta y dos millones y quinientas noventa mil
(82.590.000) acciones, de un euro (1€) de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a
una unica clase y serie, que confieren los derechos politicos y econdmicos sefialados en la
legislacion vigente.

2. El capital social estd integramente suscrito y desembolsado.

ARTICULO 6.- LAS ACCIONES

1. Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regirdn por
la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y demdas disposiciones que las
complementen o, en su caso, sustituyan.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.
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ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

1. Cada accion confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos reconocidos en la normativa societaria de aplicacion y aquéllos expresados en los
presentes Estatutos y demas documentacién de gobierno corporativo de la Sociedad.

2. La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido, en su caso,
la transmision, se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacién podrd acreditarse mediante la exhibicién de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada del registro contable.

ARTICULO 8.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1. Los copropietarios de acciones habrdn de designar a una sola persona para el ejercicio
de los derechos de accionista y responderdn solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicidn de accionista.

2. El régimen de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones de la
Sociedad sera el determinado en la normativa societaria de aplicacion.

ARTICULO 9.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones y los derechos econdémicos que derivan de ellas, incluido el de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

2. La transmision de las acciones de la Sociedad tendrd lugar por transferencia contable.
La inscripcién de la transmisién en el registro contable a favor del adquirente producird los
mismos efectos que la tradicién de los titulos. Las transmisiones de acciones que no se
ajusten a los presentes Estatutos y, en su defecto, a lo establecido en la Ley, no serdn
reconocidas por la Sociedad y no producirdn efecto alguno frente a ésta.

ARTICULO 10.- DESEMBOLSOS PENDIENTES Y MORA DEL ACCIONISTA

3. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deberd proceder
al pago de la porcién no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la forma y dentro
del plazo que determine el Consejo de Administracién.

4. Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago
del capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

5. El accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social para el
computo del quérum. Tampoco tendrd derecho a percibir dividendos ni a la suscripcién
preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.
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TITULO IIL.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL
ARTICULO 11.- AUMENTO DE CAPITAL

1. El capital social podrd ser aumentado en una o varias ocasiones mediante acuerdo de
la Junta General de Accionistas, adoptado de conformidad con lo establecido en la Ley y en
los presentes Estatutos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en los casos en que el interés de la Sociedad
asi lo exija, la Junta General, al decidir un aumento de capital por aportaciones dinerarias,
podrd acordar la supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente. Para la
validez de este acuerdo habrd de respetarse lo dispuesto en las previsiones legales que resulten
de aplicacion.

ARTICULO 12.- CAPITAL AUTORIZADO

1. La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administraciéon la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta, todo ello dentro de las
limitaciones que establece la Ley.

2. La Junta General podrd asimismo delegar en el Consejo de Administracion la facultad
de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada,
en la oportunidad y cuantia que decida y la supresién del derecho de suscripcién preferente,
con sujecidn a los requisitos y limitaciones que establece la Ley.

ARTICULO 13.- REDUCCION DE CAPITAL

1. El capital social podré reducirse mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas,
adoptado de conformidad con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

2. La reduccién de capital podré realizarse mediante la disminucién del valor nominal
de las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion para canjearlas, y puede tener por
finalidad la devolucién de aportaciones, la condonacién de dividendos pasivos, la constitucién
o incremento de las reservas voluntarias o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y
el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.

TITULO IV.- OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

ARTICULO 14.- EMISION DE OBLIGACIONES

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos y con los limites legalmente
establecidos.
2. Con sujecién a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General

podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir obligaciones simples o
convertibles. Asimismo, y con sujecién también a los requisitos y limitaciones que establece
la Ley, podré autorizarlo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién
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acordada, excluir el derecho de suscripcién preferente y fijar las demds condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta.

ARTICULO 15.- EMISION DE OTROS VALORES

1. La Sociedad podrd emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. La Junta General de Accionistas podrd delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de emitir dichos valores. El Consejo de Administracién podra hacer uso de dicha
delegacion en una o varias veces y durante el plazo mdximo de cinco (5) afios.

3. La Junta General de Accionistas podrd asimismo autorizar al Consejo de
Administraciéon para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisién
acordada, asi como para fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de la junta
general, en los términos legalmente previstos.

TITULO V.- ORGANOS RECTORES DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 16.- ()RGANOS DE LA SOCIEDAD

El gobierno, administracidn, representacion y gestion de la Sociedad corresponderd a la Junta
General de Accionistas y al Consejo de Administracién, que tienen las facultades que,
respectivamente, se les asignan en la Ley, en lo presentes estatutos y en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y del Consejo de Administracién, y que podran ser objeto de
delegacioén en la forma y con la amplitud que en los mismos se determina.

SECCION I. —- LA JUNTA GENERAL
ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir por mayoria en
los asuntos propios que sean de su competencia legal o estatutaria, asi como sobre aquellos
asuntos que el Consejo de Administracidn decida someter a la consideracion de ésta.

3. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas por Ley, los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General
de Accionistas. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la
Junta General de Accionistas corresponden al Consejo de Administracidn.

4. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la

reunion, quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos
y acciones que la Ley les reconoce.
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5. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicién, en lo que se refiere a la informacién, la
participacion y el ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 18.- CLASES DE JUNTAS
1. Las Juntas Generales de Accionistas podrédn ser Ordinarias o Extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se celebrard necesariamente una vez al aflo dentro de los
seis (6) primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. También podrd adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de su competencia
conforme a lo dispuesto en la Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, siempre que consten en el orden del dia o procedan legalmente y se
haya constituido la Junta con la concurrencia del capital social requerido.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracién de
Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion de modo que se garantice un acceso a la informacién rdpido y no
discriminatorio entre todos los accionistas. La difusion del anuncio de convocatoria se hara
mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii) la pagina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la pdgina web de la Sociedad, por lo
menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dfas. La reduccién del plazo
de convocatoria requerird acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la
fecha de celebracion de la siguiente.

2. El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones e informaciones
exigidas por la Ley, segin el caso, y expresard la fecha, hora y el lugar de celebracién y el
orden del dia en el que se incluird todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas.

3. Desde que se publique la convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad deberd publicar en su pdgina web de forma ininterrumpida la informacién que en
cada caso determine la Ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas o cualquier otra
norma que resulte de aplicacion.
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4. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningtin caso podr4 ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

5. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse con quince (15) dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la
reunién de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado serd causa de nulidad de la Junta.

6. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto también podrén, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurard la difusién de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

7. El Consejo de Administraciéon podrd convocar una Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, deberd
convocarla cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital
social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo dispuesto en la
Ley. El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

8. Para la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

9. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicién legal para supuestos especificos.

ARTICULO 20.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los Articulos anteriores, la Junta se entenderd convocada y
quedard vélidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

ARTICULO 21.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1. Las Juntas Generales se celebrardan en el lugar y dia que indique la convocatoria
dentro del municipio en que tenga su domicilio la Sociedad.

2. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y
simultdnea, y la emisién del voto electrénico a distancia durante su celebracién, podrin
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admitirse si asi lo establece el Reglamento de la Junta General de Accionistas, sujeto a los
requisitos alli previstos.

En tal supuesto, el Reglamento de la Junta General de Accionistas podrd atribuir al Consejo
de Administracion la facultad de determinar cuando, atendido el estado de la técnica, las
condiciones de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas garantias, la
asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemdtica y simultdnea y la
emision del voto electronico a distancia durante la celebracién de la reunién. Asimismo, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas podré atribuir al Consejo de Administracion la
regulacion, con respeto a la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General
de Accionistas, de todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelacion minima con la que se deberd realizar la conexién para considerar al
accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que
asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificaciéon exigibles
para los asistentes a distancia y su influencia en el sistema de formacidén de la lista de
asistentes.

3. La Junta General de Accionistas, siempre y cuando exista causa justificada para ello,
podrd acordar su propia prérroga durante uno o varios dias consecutivos, a propuesta de su
presidente, de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunién o a solicitud de un nimero
de socios que representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del capital social concurrente a la
misma. Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantdndose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no serd
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Ley o en los Estatutos Sociales para su vélida constitucién. La Junta General de Accionistas
podrd asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma previstos en su reglamento.

ARTICULO 22.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

1. La Junta General quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco (25) por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd vélida la constitucion,
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar vilidamente el aumento
o la reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emisién
de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la fusién, la escisién o la cesién global del activo y
pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados, que posean al menos, el cincuenta (50)
por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del veinticinco (25) por ciento de dicho capital, si bien, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo sélo podran adoptarse
véalidamente con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente o representado
en la Junta.

SPA2221319/2 163822-0004 Pagina 9



Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectardn a la validez
de su constitucidn.

ARTICULO 23.- DERECHO DE ASISTENCIA

1. Todos los accionistas que sean titulares de un nimero de acciones que, como minimo,
represente un uno por mil (1/1.000) del capital social, a titulo individual o en agrupacién con
otros accionistas, podran asistir a la Junta General.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5)
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta
circunstancia deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacién y voto
a distancia, certificado de legitimacién u otro medio acreditativo vdlido que sea admitido por
la Sociedad.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales
que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedird en ningun caso la védlida constitucion de la Junta.

4. El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de los directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacién a las personas que tenga por conveniente, en
los términos y condiciones que se establezcan en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO 24.- REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
corresponda, todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la
Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista, representacion que deberd
conferirse por escrito y con caricter especial para cada Junta.

2. La facultad de representacién se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley
para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

3. Aquellos accionistas que no alcancen el niimero minimo de acciones requerido para
asistir a la Junta, podrdn en todo momento delegar la representacion de sus acciones en un
accionista con derecho de asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros accionistas que
se encuentren en la misma situacién hasta alcanzar el nimero minimo de acciones requerido,
debiendo conferir la representacion a uno de ellos.

4. Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General
podrd efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier
otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garanticen adecuadamente la
representacion conferida, la identidad del representante y del representado y la seguridad de
las comunicaciones electrénicas, en la forma que se determine en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad. La Sociedad establecerd el sistema para la notificacion
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electrénica del nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y proporcionados para
garantizar la identificacidn del accionista y del representante o representantes que designe y la
seguridad de las comunicaciones electrénicas.

5. El representante podrd tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcién de las
instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el nimero de acciones representadas se
computard para la vélida constitucién de la Junta.

6. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con la normativa societaria de
aplicacion. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al
accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente.
En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de
los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera
abstenerse de emitir el voto.

7. Para la representacion por los administradores de la Sociedad, o por intermediarios
financieros o por cualquier otra persona por cuenta o en interés de cualquier de ellos o de un
tercero y el ejercicio del derecho de voto por cualquiera de ellos, se estard a lo establecido por
la Ley, el Reglamento de la Junta General y cualquier otra norma que resulte de aplicacion.

8. El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta,
pudiendo delegar esta funcion en el Secretario.

9. La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la
Junta tendra el valor de revocacion.

ARTICULO 25.- VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

1. Los accionistas de la Sociedad podrdn emitir su voto sobre las propuestas relativas a
los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General mediante
correspondencia postal o mediante comunicacidén electrénica, siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas.

2. El voto mediante correspondencia postal se remitird a la Sociedad por escrito,
haciendo constar el sentido del voto, y cumpliendo las formalidades que determine el Consejo
de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria
de la Junta de que se trate.

3. El voto mediante comunicacion electronica con la Sociedad sélo se admitira cuando,
verificadas las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas, asi lo determine el Consejo
de Administracion mediante acuerdo y posterior comunicacion en el anuncio de convocatoria
de la Junta de que se trate. En dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definirad las
condiciones aplicables para la emisién del voto a distancia mediante comunicacién
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electrénica, incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente la autenticidad e
identificacion del accionista que ejercita su voto.

4. Para reputarse vélido, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia
referidos en los apartados anteriores habré de recibirse por la Sociedad con al menos cinco (5)
dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria. EI Consejo
de Administracién podrd reducir esa antelacion exigida, hasta las veinticuatro (24) horas del
dia habil anterior a la fecha de celebracion de la Junta en primera convocatoria, ddndole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

5. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y complementar la regulacién sobre
voto y delegacién a distancia prevista en estos Estatutos, estableciendo las instrucciones,
medios, reglas y procedimientos que estime convenientes para instrumentar la emisién del
voto y el otorgamiento de la representacién por medios de comunicacién a distancia.

6. Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta General de que
se trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emisién de ese
voto se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no efectuadas.

7. El voto emitido a través de medios de comunicacion a distancia quedara sin efecto
por la asistencia fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido, o por la enajenacién

de sus acciones de que tuviera conocimiento la Sociedad.

ARTICULO 26.- DERECHO DE INFORMACION

1. Los accionistas gozardn de derecho de informacién en los términos previstos en la
Ley.
2. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar, en la forma y dentro de los

plazos previstos por la Ley, la informacion que, con arreglo a lo alli previsto, los accionistas
soliciten, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente o la legislacion vigente
permita que tal informacién no sea proporcionada. Esta excepcidén no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte (1/4) del
capital social.

ARTICULO 27.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA

1. Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién, o por la
persona en que éste delegue, que en todo caso deberd ser consejero, o, en ausencia del
Presidente del Consejo de Administracién sin haber conferido delegacidn, por el consejero
asistente con mayor antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad.

2. Actuard de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su defecto

actuard el Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el consejero asistente con menor
antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.
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ARTICULO 28.- LISTA DE ASISTENTES

1. Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la
lista de los asistentes, expresando el cardcter o representacion de cada uno de ellos y el
nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurren a la Junta.

2. Al final de la lista, se determinard el nimero total de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que son titulares o que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

3. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del
Presidente de la Junta.

4. La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informdtico. En estos casos, se consignard en la propia acta el medio utilizado, y se
extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la Junta.

ARTICULO 29.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Presidente someterd a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigiré los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

2. Durante el desarrollo de la Junta los accionistas podrdn solicitar informacion en los
términos previstos en el articulo 26 anterior, y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

3. Cualquier accionista podrd asimismo intervenir en la deliberacién de los puntos del
orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado para adoptar
medidas de orden tales como la limitacién del tiempo de uso de la palabra, la fijacion de
turnos o el cierre de las intervenciones, conforme se establece en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

4. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente, lo
someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente, ajustdndose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 30.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Cada accién con derecho a voto, presente o representada en la Junta General, confiere
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital,

presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o los presentes Estatutos
estipulen una mayoria superior.
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3. Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General deberda determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vélidos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos vélidos,
el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

4. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pagina web de la sociedad a la mayor brevedad posible y, en todo caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

ARTICULO 31.- ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACIONES

1. Las Actas de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria deberan reflejar los asuntos
debatidos, las votaciones practicadas y los acuerdos adoptados. Deberdn quedar claramente
registradas en un libro especial y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta.

2. Las Actas de las Juntas Generales de Accionistas deberdn ser aprobadas en cualquiera
de las formas previstas en la Ley.

3. Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario o, en su caso, por el
Vicesecretario del Consejo de Administracién con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevardn a publico por las personas legitimadas
para ello.

SECCION IL- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 32.- CONSEJO DE ADMINISTRACION
1. La Sociedad serd administrada y regida por un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracién se regird por las normas legales que le sean de
aplicaciéon y por los presentes Estatutos. El Consejo de Administraciéon desarrollard y
completard tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de
Administracién, de cuya aprobacion inicial y modificaciones posteriores informard a la Junta
General.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion dispone de las mds amplias atribuciones para la
administracién de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, es el mdximo 6rgano de decisién de la Sociedad, pudiendo hacer y llevar a cabo todo
cuanto esté comprendido dentro del objeto social.

2. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al Consejo de
Administraciéon actuando colegiadamente. El Consejo podrd asimismo conferir la
representacion de la Sociedad a personas que no sean miembros de dicho Consejo, por via de
apoderamiento, en el que constard la enumeracion particularizada de los poderes otorgados.
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3.

En todo caso, el Consejo asumird con caricter indelegable aquellas facultades

legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcién general de supervision. En particular, a titulo enunciativo
y no limitativo, son competencias indelegables del Consejo las siguientes:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(@

(h)

@)

la formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el
informe de gestién consolidados;

la preparacion del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo para su presentacion a
la Junta General y la preparacion del Informe sobre remuneracién de consejeros;

la convocatoria de la Junta General, asi como la publicacién de los anuncios relativos
a la misma;

la ejecucion de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de las
autorizaciones de la Junta General;

el nombramiento de consejeros por cooptacién y elevacion de propuestas a la Junta
General relativas al nombramiento, ratificacién, reeleccién o cese de consejeros
previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de
consejeros independientes o previo informe de tal comisién en el caso del resto de
consejeros, asi como la toma de conocimiento de la dimisién de consejeros;la
designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de Administracion y de
los miembros de las Comisiones;

el pronunciamiento sobre toda oferta ptiblica de adquisiciéon que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad;

la delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos
establecidos en la Ley y en los Estatutos, y su revocacion;

la evaluacién anual del propio Consejo, de su Presidente (previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones) y de sus Comisiones.

la aprobacion de:

(a) las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
1. los planes estratégicos, objetivos de gestion y presupuesto
anual;
il la definicién de la estructura del grupo de sociedades del cual

la Sociedad es la entidad dominante;
iii. la politica de gobierno corporativo;

iv. la politica de responsabilidad social corporativa;
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(b)

(©)

SPA2221319/2 163822-0004

Vi.

Vil.

viii.

la politica de retribuciones de los Consejeros y altos directivos;
la politica de dividendos y de autocartera;

la politica general de riesgos;

la politica de control y gestion de riesgos, asi como el

seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién
y control;

las siguientes decisiones:

ii.

iii.

1v.

Vi.

a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, el
nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como
las condiciones basicas de sus contratos;

la retribucién de los Consejeros y de los altos directivos;

la evaluacion periddica del desempefio del Presidente del
Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones;

la evaluacion periddica del funcionamiento del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

la evaluacidén periddica del desempefio de los Consejeros y de
los altos directivos de la Sociedad, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica
periédicamente.

Las operaciones que la sociedad realice, directa o indirectamente, con
consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo,
o con personas a ellos vinculadas. Esa autorizacién del consejo no se
entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

ii.

iii.

que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

que se realicen a precios o tarifas establecidas con caricter
general por quien actiie como suministrador del bien o servicio

del que se trate; y

que su cuantia no supere el uno (1) por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad.

Pagina 16



El Consejo aprobard las operaciones previstas en esta letra (c) con el
informe favorable de la Comision de Auditoria; y, los consejeros a los
que afecten, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se
ausentardn de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota
sobre ella.

Q)] recabar la informacidn adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia
del Consejo, dirigiendo su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa.

&) la aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién; y

@ cualquier otro asunto que la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.

4. El Consejo desempefiard sus funciones con independencia de la direccién de la
Sociedad y guiado por el interés general de la misma.

ARTICULO 34.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

1. El Consejo de Administracién estard compuesto por un minimo de cinco (5) y un
méaximo de quince (15) miembros.

2. Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del niimero de consejeros.
3. Para ser consejero no se requeriré la cualidad de accionista de la Sociedad.
ARTICULO 35.- EQUILIBRIO DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion tendrd una composicion tal que los consejeros externos
representen una mayoria sobre los consejeros ejecutivos. Esta indicacién, asi como las
establecidas en estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién sobre la
composiciéon de las comisiones del Consejo de Administracion, serdn imperativas para el
Consejo de Administracion que habra de atenderlas en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramiento y reelecciones a la Junta General de Accionistas y de cooptacion
para la cobertura de vacantes y el nombramiento de miembros de las comisiones del Consejo
de Administracién, y meramente orientativos para la Junta General de Accionistas segin
corresponda.

2. El cardcter de cada consejero se justificard por el Consejo de Administracién ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento o acordar su
reelecciéon y se mantendrd o, en su caso, modificard en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

ARTICULO 36.- DURACION

1. Los administradores ejercerdn su cargo, salvo en caso de cese, dimision, fallecimiento
o incapacidad, durante el plazo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por
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periodos de igual duracién salvo por lo que respecta a los consejeros independientes, que
unicamente podran ser reelegidos por cinco (5) mandatos adicionales a su mandato inicial.

2. El nombramiento de los consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la siguiente Junta General o haya transcurrido el término legal para la celebracién
de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién de las cuentas del ejercicio anterior.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1. El cargo de consejero serd retribuido. La Junta General de Accionistas determinard
con cardcter anual una cantidad anual mixima a distribuir entre los consejeros en concepto de
retribucidn, ya sea dineraria o en especie.

2. El Consejo fijara en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los
miembros del mismo, pudiendo graduar la cantidad a percibir por cada uno de ellos en
funcién de su pertenencia o no a 6rganos delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el
mismo, o en general, su dedicacién a las tareas de administracion o al servicio de la Sociedad.

3. Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion percibirdn, en cada ejercicio
las dietas que les correspondan por asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién
y/o las sesiones de las Comisiones del Consejo, de conformidad con lo que determine la Junta
General, asi como el pago de los gastos de viaje justificados en que hayan incurrido para la
asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion o de las Comisiones del Consejo.

4. El Consejo procurard que las retribuciones sean moderadas en funcién de las
exigencias del mercado. En particular, el Consejo adoptard todas las medidas que estén a su
alcance para asegurar que la retribucién de los consejeros externos, incluyendo la que en su
caso perciban como miembros de las Comisiones, se ajuste a las siguientes directrices:

(a) el consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacién efectiva,
cualificacién y responsabilidad; y

b) el importe de la retribucién del consejero externo debe calcularse de tal manera que
ofrezca incentivos para su dedicacién, pero no constituya un obsticulo para su
independencia.

5. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus

CONSEjeros.

6. Las retribuciones de los consejeros externos y ejecutivos, se consignardn en la

Memoria y en el Informe Anual sobre Remuneraciones de consejeros, facilitando los datos de
manera individualizada para cada consejero, con desglose de los distintos conceptos o
partidas retributivas, segiin sea exigido por la normativa vigente en cada momento.

7. Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo de
Administraciéon serdn compatibles con cualesquiera otros derechos, obligaciones e
indemnizaciones que pudieran corresponder al consejero por aquellas otras relaciones
laborales o profesionales que, en su caso, desempefie en la Sociedad. Las retribuciones fijas y
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variables e indemnizaciones que se deriven de los correspondientes contratos quedardn
comprendidas y se abonardn con cargo a la asignacion estatutaria reconocida al Consejo de
Administracion en el apartado 1 anterior.

ARTICULO 38.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
nombrard de su seno un Presidente y podrd nombrar a uno o varios Vicepresidentes, a
propuesta del Presidente y previo informe también de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. El Vicepresidente Primero, en su caso, sustituird al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia, y serd a su vez sustituido en caso de necesidad por el
Vicepresidente Segundo, y as{ sucesivamente.

2. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administracién ejerza funciones
ejecutivas, el Consejo de Administracion facultard, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un consejero independiente para:

(a) solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria del mismo
cuando lo estime conveniente;

(b) solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Administracion;

© coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y

(d dirigir la evaluacion del Presidente del Consejo de Administracion.

3. Asimismo y también previo informe de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones, el Consejo nombrard un Secretario y podrd, previo informe también de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, nombrar un Vicesecretario, los cuales podrén
no ser consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo
que sea consejero. El Vicesecretario, si lo hubiera, sustituird al Secretario en caso de que éste
no estuviera presente en la reunién por cualquier motivo y, salvo decisién contraria del
Consejo, podra asistir a las reuniones del Consejo para auxiliar al Secretario en su labor.

ARTICULO 39.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

1. El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia precisa para desempefiar
con eficacia sus funciones y, al menos, cuatro (4) veces al afio y, a iniciativa de su Presidente,
cuando éste lo estime oportuno. El Consejo de Administracion deberd reunirse asimismo
cuando lo soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, el consejero especialmente
facultado para ello o dos (2) de los consejeros independientes, en cuyo caso se convocard por
el Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para
reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticidon.

2. Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
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radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiere hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax, telegrama o
correo electrénico o cualquier otro medio que permita su recepcion, por orden del Presidente.
La convocatoria se cursard con una antelacién minima de cinco (5) dias, salvo que existan
razones de urgencia y lo convoque el Presidente con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.
Junto con la convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la
sesion, se remitird o pondrd a disposicién del consejero la informacién que se juzgue
necesaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd vélidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracién de sesién y los puntos a tratar en el orden del dia.

5. Las reuniones tendrdn lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero, que determine el
Presidente.

6. El Presidente, ademds, podrd, siempre que existan motivos fundados que justifiquen
la imposibilidad de asistencia de algtin consejero, autorizar la celebracién de reuniones del
Consejo con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefénicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la interactividad e
intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, y siempre que no exista
oposicion por ninguno de los Consejeros.

7. Asimismo, el Consejo de Administracion podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin
sesion cuando ninglin consejero se oponga a este procedimiento, conforme se establece en la
legislacion vigente.

ARTICULO 40.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. El Consejo quedara védlidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes
o representados por otro consejero, al la mitad mds uno de sus miembros.

2. Todos los consejeros podrdn emitir su voto y conferir su representacion a favor de
otro consejero. La representacion se conferird por escrito y con cardcter especial para cada
sesion mediante carta dirigida al Presidente.

3. El Presidente regulard los debates, daré la palabra y dirigiré las votaciones.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en los que la Ley, los presentes
Estatutos o el Reglamento del Consejo hayan establecido mayorfas reforzadas.

5. El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracién o a

determinados puntos del orden del dia a aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la
informacion de los consejeros.
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ARTICULO 41.- ACTAS DEL CONSEJO Y CERTIFICACIONES

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignardn en acta que se extenderd o
transcribird en un libro de actas y serd firmada por el Presidente, o por el Vicepresidente en su
caso, y el Secretario, o Vicesecretario en su caso.

2. Las actas se aprobardn por el propio Consejo de Administracién, al final de la
correspondiente reunién o en la inmediatamente posterior.

3. Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién, o por el Vicesecretario de haberlo, con el visto bueno del Presidente, o del
Vicepresidente en su caso.

SECCION IIL- ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO
ARTICULO 42.- DELEGACION DE FACULTADES

1. El Consejo de Administracion designard de su seno una Comisién Ejecutiva,
determinando las personas que deben componer dicha comision, pudiendo delegar en ella,
total o parcialmente, con cardcter temporal o permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley, los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion
y podrd constituir otras Comisiones formadas por consejeros con las funciones que se estimen
oportunas.

2. El Consejo de Administracién designard de su seno una Comision de Auditoria y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones, pudiendo delegar en ellas, total o parcialmente,
con caricter temporal o permanente, las facultades que estime oportunas y que no sean
indelegables conforme a la Ley.

3. Las Comisiones anteriormente citadas se regirdn por lo establecido en la Ley, los
presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y se
entenderdn vélidamente constituidas cuando concurran a sus reuniones, presentes O
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos tomados por dichas Comisiones se
adoptardn por mayoria de los miembros concurrentes, presentes o representados.

4. El Consejo de Administracién podrd, igualmente, nombrar y revocar representantes o
apoderados.

ARTICULO 43.- COMISION EJECUTIVA

1. La Comisién Ejecutiva estard integrada por el nimero de consejeros que decida el
Consejo, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros, siendo la mayoria
consejeros externos independientes.

2. La designacién de miembros de la Comisién Ejecutiva y la delegacion de facultades a

su favor se efectuardn por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
sus miembros. Su renovacion se hard en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo.
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ARTICULO 44.- COMISION DE AUDITORIA

1. El Consejo de Administracién constituird en su seno una Comisién de Auditoria
compuesta por un minimo de tres (3) y un méximo de cinco (5) miembros que serdn en su
totalidad consejeros no ejecutivos, en su mayoria independientes. En todo caso, serdn
nombrados por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

1. El Presidente de la Comision de Auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos una o mis
veces por periodos de igual duracién una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su
cese.

2. El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de dicha
Comision deberdn favorecer la independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias
estardn, como minimo, las siguientes:

(a) informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia;

(b) proponer al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacién 0 no
renovacion;

© velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna, comprobando
la adecuacion e integridad de la misma, sirviendo de apoyo a la Comisién de
Auditoria en su labor de supervisiéon del sistema de control interno.

(d) proponer la seleccidn, designacién y sustitucion del responsable del servicios de de
auditoria interna; proponer el presupuesto de dicho servicio; recibir informacién
periddica sobre sus actividades y verificar que los miembros del equipo directivo
tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

(e) servir de canal de comunicacién entre el Consejo y los auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las respuestas del equipo de gestién sobre
los ajustes propuestos por el auditor externo y mediar en los casos de discrepancias
entre aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros, asi como examinar las circunstancias que, en
su caso, hubieran motivado la renuncia del auditor;

® supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera
relativa a la Sociedad y su Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables.
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(2) supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre
las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa;

(h) revisar las cuentas de la Sociedad y la informacién financiera periédica que, de
conformidad con la normativa en vigor, la Sociedad deba suministrar a los mercados
y a sus Organos de supervision, supervisando su proceso de elaboracién y su
integridad, informando al respecto al Consejo de Administracién con caricter previo
a su aprobacién, asi como vigilar el cumplimiento de los requisitos legales en esta
materia y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptado e informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccién.

En particular, revisar, analizar y comentar los estados financieros y otra informacién
financiera relevante con la alta direccién, auditores internos y externos, para
confirmar que dicha informacién es fiable, comprensible, relevante y que se han
seguido criterios contables consistentes con el cierre anual anterior.

ARTICULO 45.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Consejo de Administracién constituird en su seno una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por un minimo de tres (3) y un méximo de cinco
(5) miembros que serdn en su totalidad consejeros externos y, de entre éstos, en su mayoria
consejeros independientes. En todo caso, serdn nombrados por el Consejo de Administracion.

2. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd designado de
entre los consejeros independientes y deberd ser sustituido cada dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos una o més veces por periodos de igual duracién una vez transcurrido el plazo de un
(1) afio desde su cese.

3. Entre sus competencias estaran, como minimo, las siguientes:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia que deben concurrir en los
miembros del Consejo y el tiempo de dedicacion preciso que puedan desempefiar
correctamente su contenido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccién o separacién de
Consejeros independientes para que éste proceda a designarlos (cooptacién) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la Junta, e informar sobre los

nombramientos, reelecciones o separaciones de los restantes Consejeros;

© informar el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracion;

(d informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género;

(e considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad;
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) proponer al Consejo (i) el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
Consejeros, (ii) la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y de las demads
condiciones de sus contratos y (iii) la politica de retribucién de los miembros del
equipo directivo;

(2) analizar, formular y revisar periddicamente los programas de retribucién, ponderando
su adecuacion y sus rendimientos, proponiendo su modificacion o actualizacidn;

(h) velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad;

1 asistir al Consejo en la elaboracion del informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros y elevar al Consejo cualesquiera otros informes sobre retribuciones
previstos en el presente Reglamento; y

Q)] cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud del Reglamento del Consejo de
Administracion y de la ley y demds normativa aplicable a la Sociedad.

SECCION IV.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO, INFORME
ANUAL SOBRE LA REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS Y PAGINA WEB

ARTICULO 46.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracion elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo
que prestard especial atencion (i) al grado de seguimiento de las recomendaciones en materia
de buen gobierno contenidas en los informes oficiales; (ii) al funcionamiento de la Junta
General de Accionistas y desarrollo de las sesiones; (iii) a las operaciones vinculadas y a las
operaciones intragrupo; (iv) a la estructura de propiedad de la Sociedad; (v) a la estructura de
la administracién de la Sociedad; y (vi) a los sistemas de control del riesgo.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo serd puesto a disposicién de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacién de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado informe.

ARTICULO 47.- INFORME ANUAL SOBRE LA REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

1. El Consejo de Administracién elaborard un Informe Anual sobre la Remuneracién de
los consejeros con el contenido que legal o reglamentariamente se prevea.

2. El Informe Anual sobre la Remuneracion de los Consejeros serd puesto a disposicion
de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no m4s tarde de la fecha de publicacién de
la convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado informe y se someterd a votacion,
con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, en la Junta General
Ordinaria.
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ARTICULO 48.- PAGINA WEB CORPORATIVA

1. La Sociedad tendrd una pédgina web corporativa (www.hispania.es) a través de la cual
se informard a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de caricter
relevante o significativo que se produzcan en relacién con la Sociedad.

2. El Consejo de Administracién podrd acordar la modificacion, la supresiéon o el
traslado de la misma.

3. Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web de la Sociedad incluird, como minimo, la informacién y documentos
que se recojan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

TITULO VIL.- CUENTAS ANUALES
ARTICULO 49.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincidird con el afo natural y en consecuencia comenzard el 1 de enero y
terminard el 31 de diciembre de cada afio, con excepcion del primer ejercicio social de la
Sociedad que comenzard el dia de su constitucion y finalizara el 31 de diciembre siguiente.

ARTICULO 50.- DOCUMENTACION CONTABLE

1. La Sociedad deberd llevar una contabilidad ordenada, adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracién de
inventarios y balances.

Los libros de contabilidad serdn legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar
del domicilio social.

ARTICULO 51.- CUENTAS ANUALES

1. El Consejo de Administracion deberd formular en el plazo maximo de tres (3) meses
a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como en su caso, las cuentas anuales y el informe de
gestién consolidados.

2. Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo (que no serd preceptivo en los casos previstos en la legislacion vigente en cada
momento) y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, de conformidad con las disposiciones legales, y deberdn estar
firmados por los administradores de la Sociedad.

3. A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podrd obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
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aprobacion de la misma y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. El anuncio de la
Junta mencionara expresamente este derecho.

ARTICULO 52.- INFORME DE GESTION

El Informe de Gestién contendrd, al menos, una exposicion fiel sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la Sociedad, junto con una descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a los que se enfrenta, asi como, en su caso, informacién sobre los
acontecimientos importantes para la Sociedad, ocurridos desde el cierre del ejercicio, la
evolucién previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacion y desarrollo y las
adquisiciones de acciones propias en los términos establecidos por la Ley.

ARTICULO 53.- AUDITORES DE CUENTAS

1. Las cuentas anuales y el informe de gestién deberdn ser revisados por los auditores de
cuentas, cuando exista obligacion de auditar. Los auditores dispondrdn, como minimo, de un
plazo de un (1) mes a partir del momento en que les fueran entregadas las cuentas por la
Sociedad para presentar su informe.

2. Las personas que deban ejercer la auditoria de las cuentas anuales serdn nombradas
por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un periodo de tiempo
determinado, que no podrd ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9), a contar desde la
fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de
prorroga.

3. La Junta podrd designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuardn
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta deberd nombrar tantos
suplentes como auditores titulares.

4. La Junta General no podra revocar a los auditores antes de que finalice el periodo
para el que fueron nombrados, a no ser que medie justa causa.

ARTICULO 54.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES
1. Las cuentas anuales se someterdn a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

3. Sélo podrén repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de
libre disposicidn, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y los Estatutos y el
valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser, inferior
al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinard a compensar las pérdidas.
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4. Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma
de pago. La determinacién de estos extremos podrd ser delegada en el Consejo de
Administracién, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria o conveniente para la
efectividad del acuerdo.

5. El Consejo de Administracion podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley y en los
presentes Estatutos.
ARTICULO 55.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES
Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, se presentardn éstas con la
demds documentacién que exige la Ley y junto con la oportuna certificacion acreditativa de
dicha aprobacién y aplicacién del resultado, para su depésito en el Registro Mercantil en la
forma que determina la Ley.

TITULO VIL- DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 56.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera:

(a) por acuerdo de la Junta General de Accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos; y

b) en cualquiera de los demds casos legalmente previstos.

ARTICULO 57.- LIQUIDACION

1. La disolucién de la Sociedad abrira el periodo de liquidacién.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesard la
representacion del Consejo de Administracién para hacer nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones previstas en la ley. En los casos en que
la disolucion hubiera sido consecuencia de la apertura de la fase de liquidacién de la Sociedad

en concurso de acreedores, no procederd el nombramiento de liquidadores.

3. Para el desarrollo de la liquidacidn, division del haber social y cancelacién registral,
se estard a lo dispuesto en la Ley.

TITULO VIIL- INCOMPATIBILIDADES
ARTICULO 58.- PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos, las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la legislacion vigente.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Estos Estatutos Sociales tienen vigencia indefinida, entrando en vigor en el mismo momento
de su aprobacién. Esto no obstante, las disposiciones de los mismos que guarden relacién con
el cardcter de sociedad cotizada de la Sociedad sélo tendran eficacia a partir de la fecha de
admisién a negociacion oficial de sus acciones en las Bolsas de Valores a través del Sistema
de Interconexién Bursatil Espafiol (S.I.B.E.), rigiéndose las materias objeto de dichas
disposiciones, con caricter transitorio, por las previsiones del Real Decreto Legislativo
172010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital en materia de sociedades no cotizadas.
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